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ATTESTATO DI FREQUENZA

Con verifica finale dell'apprendimento.
Leggi di riferimento:
"Decreto Legislativo n. 81 del 9 Aprile 2008 s.m.i. art. 34
Accordo Stato Regioni del 21 Dicembre 2011"

Rilasciato a MARIO D'AVERSA nato in
CAMPOBASSO (CB),ITALIA i117/01/1970
DVRMRA70A17B519Y

RSPP DATORE DI LAVORO -
RISCHIO ALTO

A seguito del superamento della verifica finale di apprendimento come previsto dalle Ip’égi sopra riportate.

Corso della durata di 48 ore effettuate in FAD/Verona dal 0710612'624 al 20/06/2024
Settore lavorativo di appartenenza:41.2.

Indicazione & logo ente res pons abile della Direzione del
corso se in partnership con | iprogec Sor.l

Presso sede indicata dal datore di lavoro e con modalita formativa sia in aula che in [FAD se prevista dalle leggi sopra riportate

Direttore del Corso Legale Rappresentante Presidente Nazionale
Responsabile progetto IPROGEC Fenimprese
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Verona , li 20/06/2024 \ Attestato N. R016486S019201
Luogo e data del rilascio Data di scadenza: 19/06/2029

Il docente o docenti del presente corso sono qualificati in base alle attuali disposizioni in materia ed iscritti all'albo Nazionale dei Docenti Formatori
di Fenlmprese associazione nazionale riconosciuta dal Ministero del Lavoro e dallINPS.
Corso di formazione eseguito in partecipazione con associazioni sindacali dei datori di lavoro e/o dei lavoratori come previsto dall’ Art. 32 D.Lgs.
81/08 e la diretta collaborazione nei progetti formativi con gli enti bilaterali‘di riferimento comma 12/Art. 37 D-Lgs. 81/08.
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Scansionando il QR CODE verifica il tuo attestato, valido soIo se presente sul sito https://piattaformaiprogec.it




PROGRAMMA RSPP DATORE DI LAVORO

*Modulo 1

Il sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori.

La responsabilita civile e penale e la tutela assicurativa.

La "responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni, anche prive di responsabilita
giuridica" ex D. Lgs. n.231/2001 e s.m.i.

Il sistema istituzionale della prevenzione.

| soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D. Lgs. 81/08: compiti, obblighi, responsabilita.
*Modulo 2

| criteri e gli strumenti per l'individuazione e la valutazione dei rischi.

La considerazione degli infortuni mancati e delle modalita di accadimento degli stessi.

La considerazione delle risultanze delle attivita di partecipazione dei lavoratori.

Il documento di valutazione dei rischi (contenuti specificita e metodologie).

Modelli di organizzazione e gestione della sicurezza.

Gli obblighi connessi ai contratti di appalto o d'opera o di somministrazione.

Il documento unico di valutazione dei rischi da interferenza.

La gestione della documentazione tecnico amministrativa.

L'organizzazione della prevenzione incendi, del primo soccorso e della gestione delle emergenze.

*Modulo 3

| principali fattori di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione.
Il rischio da stress lavoro-correlato.

Rischi ricollegabili al genere, all'eta e alla provenienza da altri paesi.

| dispositivi di protezione individuale.

La sorveglianza sanitaria.

*Modulo 4

L'informazione, la formazione e l'addestramento;

Le tecniche di comunicazione;

Il sistema delle relazioni aziendali e della comunicazione in azienda;

La consultazione e la partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza: Natura, funzioni e modalita di
nomina o di elezione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.



